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TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

SOSYAL YARDIM VE DAYANIS
- YONETMELIGI

MA

12, Genel Kurul tarafindan Yonetim Kuruluna verilen gorev ve yetki uyarinca hazirlanan
"JMO Sosyal Yardim ve Dayanisma YoOnetmeligi" Genel Kurul oncesinde siz tyelerimizin,
uzerinde bilgi ve gorus sahibi olmalart amaciyla yayinliyoruz,

MADDE 1- Amac: Yonetmelik
cercevesinde TUyeler arasindaki
dayanismay1 sosyal ve maddesel
olarak gelistirip yayginlastir-
maktir,

MADDE 2- TMMOB jeoloji
Miihendisleri Odasi, tliyelerine bu
yonetmelikte gosterilen kosullara
gore Kkarsilikli ya da karsiliksiz
yardim yapar,

MADDE 3- Bu yoénetmelikle
olusturulacak FON 1lye aidat-
larinin % 10'nun Fon biitcesine
aktarilmasiyla olusacaktir. Fon
blitcesinin ana sermayesini
olusturmak tizere tiim tUyelerden,
tiye aidatinin % 50 si oraninda ve
bir defaya mahsus olmak iizere,
tye aidatindan bagimsiz bir para
alinacaktir. Ayrica TUyelerden
saglanacak kisisel katkilar ayni
fonda toplanacaktir,

MADDE 4- Gereken zaman ve ge-

reken miktarda para Fon
biitcesinden bor¢ olarak alinip,
Oda harcamalar1 i¢in kul=

lanilabilir.

MADDE 5« Ozellikle Fon'un ku-
rulus asamasinda oldugu ilk
yillarda Fon'da mevcut para ge-
rekli yardimlarin yapilmasi I¢in
yetersiz kalirsa Yonetim Kurulu
tarafindan gereken mali destek
Oda biitcesinden saglanir,

MADDE 6- Uye aidatlarindan
Fon'a aktarilacak olan miktar
Yonetim Kurulu karariyla gerek»
tigi hallerde degistirilebilir,

MADDE 7- Jeoloji Miihendisleri
Odas tiyelerinin ekonomik ve de-
mokratik miicadeleleri sonucu

karsilasilacaklart  durumlara
gore, dayamigma ve yardimlagma
amaciyla, Fon asagidaki sekliyle
igletilir,

a)- Uyelerin toplu olarak veya tek
tek isten cikarilmalar1 durumun-
da 3 ay siireyle asgari licretten az
olmamak kaydiyla, her yil Igin
Yonetim Kurulunca saptanacak
miktarda ayhk odeme yapilir.
llave 3 ayhlk o6deme Yonetim Ku-
rulunun karariyla saglanabilir,
Uzatma bir defaya mahsus
yapilir,

b)- is bu yonetmeligin kabul tari-
hinden sonra acilacak davalarda,
uyelerin hak arama ugraslari ile
Ilgili savunma ve vyargl giderle-
rinin yarist yazili belgeler ibraz
edilmek  kosuluyla  Odenir.
Davanin kazanilmasi halinde bu
yardim Fon'a iye tarafindan
geri odenecektir,

MADDE 8- Uyeye yapilan
yardim, tlyeligin hukuken sona
ermesi, tiyenin belirtilen siireden
Once gorevine donmesi, Ucretli bir
Ise girmesi, ozel igyeri agmasi ve
belirtilen stirenin bitmesi duru-
munda sona eren

MADDE 9- Uyenin Is kazasinda
yasamini yitirmesi durumunda
ailesine, calisma yetenegini kay-
betmesi durumunda kendisine
bir defaya mahsus olmak tizere,
olaymn oldugu yila ait alt1 aylik

uye oOdentisinin yuz kati
tutarinda karsiliksiz  yardim
yapilir.

MADDE 10- Yoénetmeligin

yururliige giris tarihinden Itiba-

ren, Fona aktarilan para 10 ayhk

iye Fon Kkesintisi degerine
ulasmak kosulu ve Yonetim Ku-

rulunun karar vermesi ile
500.000.-TL'y1 agsmamak kaydiyla,
iyeye bor¢ para verilir. Geri
0deme aylik odemeler seklinde
olup 10 ay1 gecemez, % 10'luk faiz
oram verilecek bor¢ paradan pesin
olarak tahsil edilir,

MADDE 11- Yardimlar tyenin
dogrudan yazili basvurmasi ha-
linde, tiyenin yasamini yitirmesi
durumunda ailesinin bagvurma-
s1 ile veya bu olaydan haberdar
olmast durumunda Yonetim Ku-
rulunun kendisi tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir,

MADDE 12- Sosyal Yardimlagma
ve Dayanisma yonetmeligi
hiikiimlerinin yuritilmesinden
J.M.O. Yonetim Kurulu sorum»
ludur.

MADDE 13- Gerektigi hallerde
Fon'dan YoOnetim Kurulu Kkarari
ile diger demokratik kitle
orgiitlerinin  benzer fonlarina
veya kuruluglarin kendine bagis
veya bor¢ verme seklinde yardim
yapilabilir,

MADDE 14- Bankada ayn bir Fon
hesab1 agilir,

MADDE 15- Bu yonetmeligin
daha ayrnintili bir icerik kazan-
mas1 ve ek maddeler konmasi hu-
susunda Yonetim Kurulu yetkili-
dir,

MADDE 16- Oda personeli 10.
maddedeki bor¢ para uygula-
masindan yararlanabilir,

MADDE 17- Bu Yonetmelik Genel
Kurulda Kabul edildigi tarihten
Itibaren yurirlige girer,





