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SOSYAL
MÜHENDİSLERİ ODASI

M VE DAYANIŞMA
YÖNETMELİĞİ

12, Genel Kurul tarafından Yönetim Kuruluna verilen görev ve yetki uyarınca hazırlanan
"JMO Sosyal Yardım ve Dayanışma Yönetmeliği" Genel Kurul öncesinde siz üyelerimizin,
üzerinde bilgi ve görüş sahibi olmaları amacıyla yayınlıyoruz,

MADDE 1- Amaç: Yönetmelik
çerçevesinde üyeler arasındaki
dayanışmayı sosyal ve maddesel
olarak geliştirip yaygınlaştır-
maktır,

MADDE 2- TMMOB jeoloji
Mühendisleri Odası, üyelerine bu
yönetmelikte gösterilen koşullara
göre karşılıklı ya da karşılıksız
yardım yapar,

MADDE 3- Bu yönetmelikle
oluşturulacak FON üye aidat-
larının % 10'nun Fon bütçesine
aktarılmasıyla oluşacaktır. Fon
bütçesinin ana sermayesini
oluşturmak üzere tüm üyelerden,
üye aidatının % 50 si oranında ve
bîr defaya mahsus olmak üzere,
üye aidatından bağımsız bir para
alınacaktır. Ayrıca üyelerden
sağlanacak kişisel katkılar aynı
fonda toplanacaktır,

MADDE 4- Gereken zaman ve ge-
reken miktarda para Fon
bütçesinden borç olarak alınıp,
Oda harcamaları için kul=
lanılabilir.

MADDE 5« Özellikle Fon'un ku-
ruluş aşamasında olduğu ilk
yıllarda Fon'da mevcut para ge-
rekli yardımların yapılması İçin
yetersiz kalırsa Yönetim Kurulu
tarafından gereken mali destek
Oda bütçesinden sağlanır,

MADDE 6- Üye aidatlarından
Fon'a aktarılacak olan miktar
Yönetim Kurulu kararıyla gerek»
tiği hallerde değiştirilebilir,

MADDE 7- Jeoloji Mühendisleri
Odası üyelerinin ekonomik ve de-
mokratik mücadeleleri sonucu

karşılaşılacakları durumlara
göre, dayanışma ve yardımlaşma
amacıyla, Fon aşağıdaki şekliyle
işletilir,
a)- Üyelerin toplu olarak veya tek
tek işten çıkarılmaları durumun-
da 3 ay süreyle asgari ücretten az
olmamak kaydıyla, her yıl İçin
Yönetim Kurulunca saptanacak
miktarda aylık ödeme yapılır.
İlave 3 aylık ödeme Yönetim Ku-
rulunun kararıyla sağlanabilir,
Uzatma bir defaya mahsus
yapılır,
b)- iş bu yönetmeliğin kabul tari-
hinden sonra açılacak davalarda,
üyelerin hak arama uğraşları ile
İlgili savunma ve yargı giderle-
rinin yarısı yazılı belgeler ibraz
edilmek koşuluyla Ödenir.
Davanın kazanılması halinde bu
yardım Fon'a üye tarafından
geri ödenecektir,

MADDE 8- Üyeye yapılan
yardım, üyeliğin hukuken sona
ermesi, üyenin belirtilen süreden
Önce görevine dönmesi, ücretli bir
İşe girmesi, özel işyeri açması ve
belirtilen sürenin bitmesi duru-
munda sona eren

MADDE 9- Üyenin İş kazasında
yaşamını yitirmesi durumunda
ailesine, çalışma yeteneğini kay-
betmesi durumunda kendisine
bîr defaya mahsus olmak üzere,
olayın olduğu yıla ait altı aylık
üye ödentisinin yüz katı
tutarında karşılıksız yardım
yapılır.

MADDE 10- Yönetmel iğ in
yürürlüğe giriş tarihinden İtiba-
ren, Fona aktarılan para 10 aylık
üye Fon kesintisi değerine
ulaşmak koşulu ve Yönetim Ku-

rulunun karar vermesi ile
500.000.-TL'yı aşmamak kaydıyla,
üyeye borç para verilir. Geri
ödeme aylık ödemeler şeklinde
olup 10 ayı geçemez, % lö'luk faiz
oram verilecek borç paradan peşin
olarak tahsil edilir,

MADDE 11- Yardımlar üyenin
doğrudan yazılı başvurması ha-
linde, üyenin yaşamını yitirmesi
durumunda ailesinin başvurma-
sı ile veya bu olaydan haberdar
olması durumunda Yönetim Ku-
rulunun kendisi tarafından
değerlendirilerek karara bağlanır,

MADDE 12- Sosyal Yardımlaşma
ve Dayanışma yönetmeliği
hükümlerinin yürütülmesinden
J.M.O. Yönetim Kurulu sorum»
ludur.

MADDE 13- Gerektiği hallerde
Fon'dan Yönetim Kurulu kararı
ile diğer demokratik kitle
örgütlerinin benzer fonlarına
veya kuruluşların kendine bağış
veya borç verme şeklînde yardım
yapılabilir,

MADDE 14- Bankada ayrı bîr Fon
hesabı açılır,

MADDE 15- Bu yönetmeliğin
daha ayrıntılı bîr içerik kazan-
ması ve ek maddeler konması hu-
susunda Yönetim Kurulu yetkili-
dir,

MADDE 16- Oda personeli 10.
maddedeki borç para uygula-
masından yararlanabilir,

MADDE 17- Bu Yönetmelik Genel
Kurulda Kabul edildiği tarihten
İtibaren yürürlüğe girer,




